SINDIKAT TEKSTIINEIN

INDUSTRLJE SLOVENLJE

SJARSKO-PREDELOVALNE
%

Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

tel.: 01/30-00-840, faks: 30-00-850, h. c.: 43-41-200 (int. 272)

Sindikat §'I:UPIS
OBVESCA

V skladu s Kolektivnho pogodbo za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne
dejavnosti Slovenije (Uradni list RS, §t. 18/2014, z dne 14. 3. 2014), Zakona o dolo¢itvi
minimalne place, Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) in Uredbi o viSini povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo ter njenimi
spremembami in dopolnitvami, pripadajo delavcem naslednji zneski pla¢ in drugih

prejemkov:
NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA MAJ 2014
(Tarifna priloga h KPtoupd)
TR Stopnja (raven) izobrazbe Najnizja osnovna pla¢a za 174 ur v EUR
l. nedokonana osnovnos$olska obveznost 433,26
Il osnovnosSolska izobrazba 462,84
Il. niZja poklicna in podobna izobrazba 504,60
V. srednja poklicna in podobna izobrazba 553,32
V. srednja strokovna in splo$na izobrazba 614,22
VI/I. | viSjeSolska, visja strokovna in podobna 725,58
izobrazba

VI/Il. | visokoSolska izobrazba prve stopnje, 725,58
visokoSolska strokovna izobrazba
(prejSnja) in podobna izobrazbe

VII. visokosSolska izobrazba druge stopnje in 817,80

podobna izobrazba

Vrsta izobrazbe pri vsakem tarifnem razredu je doloc¢ena v 64. ¢lenu KPtoupd

MINIMALNA PLACA

Minimalna plaCa za delo s polnim delovnim ¢asom, opravljeno od 1. januarja 2014 dalje,

je

789,15 EUR.
(Uradni list RS, &t. 7/2014)
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI

REGRES ZA LETNI DOPUST ZA LETO 2014

KPtoupd (81. ¢len)
in tarifna priloga

ZDR-1 - 131. €len

minimalno 790,00 EUR

minimalno 789,15 EUR

JUBILEJNE NAGRADE

KPtoupd, 82. ¢clen, dolo¢a, da pripada jubilejna nagrada samo ¢lanom podpisnika

KPtoupd na strani sindikata.

KPtoupd (82. €len) in tarifna priloga PO UREDBI - ni prispevkov, ni davka
PR z_aldnjem Znesek v EUR 2Ol Znesek v EUR
delodajalcu doba
10 let 368,00 10 let do 460,00
20 let 551,00 20 let do 689,00
30 let 735,00 30 let do 919,00
40 let 735,00 40 let do 919,00
ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI
PO UREDBI — ni

KPtoupd - 84. ¢len

ZDR-1 - 132. élen

prispevkov, ni davka

Ce ni s kolektivno
pogodbo na ravni
delodajalca dogovorjeno
ugodneje, se izplaca
odpravnina delavcu ob
odhodu v pokoj kot to
dolo¢a ZDR-1.

3.054,52 (marec 2014),

delavcu, ki je bil pri delodajalcu
zaposlen najmanj pet let in se
upokoji, ob prenehanju pogodbe
0 zaposlitvi, v viSini dveh
povprecnih mesecnih bruto plac
v RS za pretekle tri mesece oz.
v viSini dveh povprecnih
mesecCnih  plaé delavca za
pretekle tri mesece, Ce je to za
delavca ugodneje.

do 4.063,00 EUR

Obvescevalec — maj 2014

2/7




SOLIDARNOSTNA POMOC

KPtoupd (83. €len) in tarifna priloga

PO UREDBI - ni prispevkov, ni davka

» v primeru smrti delavca ali oZjega
druzinskega ¢lana 700,00 EUR
(delodajalcu predlaga sindikat,
katerega Clan je delavec)

delavec je upravicen do solidarnostne

» v primeru smrti delavca ali njegovega
druzinskega Clana do 3.443,00 EUR
= v primeru tezje invalidnosti, daljSe bolezni,

pomoCi za hujSo nesreCo: teZja elementarne nesreCe ali poZara do 1.252,00

invalidnost, daljSa bolezen, EUR

elementarne nesreCe ali pozar

350,00 EUR

PLACILO PRIPRAVNIKA oz. DELAVCA NA USPOSABLJANJU
KPtoupd ZDR-1 —141. élen

Pripravnik oziroma delavec, ki se usposablja
oziroma uvaja v delo, ima pravico do osnovne
place najmanj v viSini 70 odstotkov osnovne
plaCe, ki bi jo prejel kot delavec na delovhem

/ mestu oziroma pri vrsti dela, za katero se

usposablja. Pla¢a pripravnika oziroma delavca,
ki se usposablja oziroma uvaja v delo, ne sme
biti niZja od minimalne plae, doloCene z
zakonom.

PLACILA DIJAKOM IN STUDENTOM NA OBVEZNI PRAKSI

KPtoupd (93. ¢len) in tarifna priloga

UREDBA - 12. €len

Dijaki in Studenti so za Cas
usposabljanja pri delodajalcu upraviceni
do nagrade v visini 172,00 EUR.

Placila dijakom in Studentom za obvezno
prakticno delo v skladu s predpisi, ki urejajo
vzgojo in izobrazevanje, se ne vsStevajo v
davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja
do viSini 172,00 EUR za opravljeno obvezno
prakticno delo v obdobju enega meseca.

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

PREHRANA MED DELOM

KPtoupd (85. €len) in tarifna priloga

PO UREDBI — ni prispevkov, ni davka

najmanj 3,65 EUR na dan,
Ce je prisoten na delu vsaj Stiri ure na dan

do 6,12 EUR na dan,
Ce je prisoten na delu vsaj Stiri ure na dan
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PREVOZ NA DELOIN Z DELA

KPtoupd (86. €len) in tarifna priloga

PO UREDBI - ni prispevkov, ni davka

najmanj v viSini 60% cene najcenejSega
javnega prevoza na delo in z dela

¢e ni mozen javni prevoz: kilometrina v
viSini najmanj 0,129 EUR za vsak
prevozen kilometer z osebnim prevoznim

sredstvom

Ce je javni prevoz: stroski
javnega prevoznega sredstva
Ce ni javnega prevoza: kilometrina do

viSine 0,18 EUR od 1. 8. 2008 dalje

SLUZBENO POTOVANJE V SLOVENIJI

1. Dnevnica za sluzbeno potovanje:

KPtoupd (87. €len) in tarifna priloga

PO UREDBI - ni prispevkov, ni davka

Trajanje squt.)enega Znesek v EUR Trajanje squI?enega Znesek v EUR
potovanja potovanja
nad 6 do 8 ur 7,30 nad 6 do 8 ur do 7,45
nad 8 do 12 ur 10,47 nad 8 do 12 ur do 10,68
nad 12 20,97 nad 12 do 24 ur do 21,39

Ce je delavcu na sluzbenem potovanju zagotovljena prehrana,
se visSine dnevnic znizajo

KPtoupd PO UREDBI - zajtrk placan
za zagotovljen zajtrk -10 % nad 6 do 8 ur /
za zagotovljeno kosilo |- 35 % nad 8 do 12 ur -15%
za zagotovljeno vecerjo |- 35 % nad 12 do 24 ur -10 %

2. Stroski prenoc¢evanja na sluzbenem potovanju (87. ¢len KPtoupd) se povrnejo v
visini zneska po predlozenem ra¢unu za prenocevanje, ki ga odobri delodajalec.

3. Delavec je upravicen do povracila dejansko nastalih stroSkov prevoza na sluzbenem
potovanju, ki so dokazani z racuni. V primeru uporabe lastnega prevoznega sredstva
pa se povrnejo stroSki za vsak poln kilometer v viSini 0,32 EUR, v skladu s tarifno
prilogo h KPtoupd (po uredbi - ni prispevkov; ni davka - do viSine 0,37 EUR).

SLUZBENO POTOVANJE V TUJINI

KPtoupd (88. ¢len in tarifna priloga) - Delavec je upraviCen do povracila stroSkov za
sluzbeno potovanje v tujini v skladu z Uredbo o povracilu stroSkov za sluzbena potovanja

v tujino.

NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE

KPtoupd (90. €len in tarifna priloga) — Delavec je upravicen do nadomestila za lo¢eno

Zivljenje v visini 334,00 EUR na mesec.
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TERENSKI DODATEK

KPtoupd (89. €len in tarifna priloga) - Delavec je upravi¢en do terenskega dodatka v visini
2,50 EUR na dan.

Povracila stroskov v zvezi z delom se izplac¢ujejo v navedeni viSini pod pogojem, da
se ti zneski ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovhega razmerja in osnovo
za placilo prispevkov za socialno varnost.

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2014

Na podlagi Pravilnika o dolocitvi olajSav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2014
(Uradni list RS, st. 108/2013).

Stopnje dohodnine:

Ce znasa neto letna davéna osnova v znasa dohodnina v evrih
evrih
do 8.021,34 + 16 %
nad| 8.021,34| do 18.960,28 1.283,41 | + 27 % | nad| 8.021,34
nad | 18.960,28 | do 70.907,20| 4.236,92| + 41 % | nad | 18.960,28
nad | 70.907,20 25.535,16 | + 50% | nad| 70.907,20

Pri izraCunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni
delodajalec, se za davcno leto 2013 uporabijo stopnje dohodnine in lestvica preracunana
na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna davéna osnova znasa dohodnina v evrih
v evrih
do 668,44 + 16 %
nad 668,44 do 1.580,02 106,95 | + 27 % | nad 668,44
nad | 1.580,02 do 5.908,93 353,08 | + 41 % | nad| 1.580,02
nad| 5.908,93 212793 | + 50% | nad| 5.908,93

Davéne olajSave:

1. Splosna olajSava

Visina skupne splosSne olajSave je odvisna od viSine skupnega dohodka v letu 2014

Ce znasa skupni dohodek v evrih Znasa splosna olajSava v evrih
Nad Do
10.866,37 6.519,82
10.866,37 12.570,89 4.418,64
12.570,89 3.302,70
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Pri izraunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega razmerja se
uposSteva:

Ce znasa meseéni bruto dohodek iz Znasa splosna olajSava v evrih
delovnega razmerja v evrih
Nad Do
905,53 543,32
905,53 1.047,57 368,22
1.047,57 275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izradunu akontacije dohodnine upo$teva poveéana
sploSna olajSava se dav€na osnova zmanjSa za 275,22 evra.

2. Osebne olajSave

Namen Letna olajSava v evrih | Mese€na olajSava v evrih

invalidu s 100 % telesno okvaro 17.658,84 1.471,57

3. Posebna osebna olajSava

za rezidenta, Ki se izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta znasa 2.477,03 evra.
4. Posebna olajSava

e za vzdrzevane otroke

Letna olajSava v | Mesecna olajSava v
evrih evrih
Za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
Za vzdrzevanega otroka, ki 8.830,00 735,83
potrebuje posebno nego in varstvo
Za drugega vzdrZzevanega otroka 2.649,24 220,77
Za tretjega vzdrZzevanega otroka 4.418,54 368,21
Za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
Za petega vzdrzevanega otroka 7.957,14 663,09

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se viSina olajSave poveCa za 1.769,30 evrov
(mese€no za 147,44 evrov) glede na viSino olajSave za predhodnega vzdrZzevanega
otroka.

e za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega Clana

Letna olajSava v evrih Mesecna olajSava v evrih
2.436,92 203,08

5. OlajSava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 2.819,09 evrov letno.

Vir: Davéna uprava RS
http://www.durs.gov.si/si/davki predpisi in pojasnila/dohodnina pojasnila/stopnje dohod
nine za leto 2014/lestvica za odmero dohodnine in olajsave za leto 2014/
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PODATKI O POVPRECNIH PLACAH

Podatki o povprecni bruto in neto pla¢i v RS za marec 2014

» povprecna bruto placa v Republiki Sloveniji 1.526,36 EUR
» povprecna neto placa v Republiki Sloveniji 996,97 EUR
» povprecna bruto placa v Republiki Sloveniji za zadnje tri mesece 1.527,26 EUR
» povprecna neto placa v Republiki Sloveniji za zadnje tri mesece 999,01 EUR

Podatki o povprecni bruto in neto placi (SKD 2008) v dejavnostih TOUPIS za marec
2014

» povprecna bruto placa v proizvodniji tekstilij— C 13 1.235,91 EUR
» povprecna bruto placa v proizvodnji oblacil — C 14 952,30 EUR
» povprecna bruto plac¢a v proizvodnji usnja, usnjenih

in sorodnih izdelkov — C 15) 999,82 EUR
» povprecna neto placa v proizvodniji tekstilij— C 13 830,79 EUR
» povprecna neto placa v proizvodniji oblacil — C 14 672,20 EUR
» povprecna neto placa v proizvodniji usnja, usnjenih

in sorodnih izdelkov — C 15 698,89 EUR

Vir: StatistiCni urad Republike Slovenije

Podatki o Stevilu zaposlenih v druzbah dejavnosti TOUPIS za marec 2014
(SKD 2008)

DEJAVNOST STEVILO ZAPOSLENIH
» Proizvodnja tekstilij— C 13 3.029
» Proizvodnja oblacil — C 14 3.443
» Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov — C 15 3.360

Vir: Statistiéni urad Republike Slovenije
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