SINDIKAT TEKSTIINEIN}XS 7 UNJARSKO-PREDHLOVALNE
INDUSTRLJE SLOVENLJE %

Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana
tel.: 01/30-00-840, faks: 30-00-850, h. c.: 43-41-200 (int. 272)

Sindikat §'[UPIS
OBVESCA

V skladu s Kolektivno pogodbo za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne
dejavnosti Slovenije (Uradni list RS, &t. 55/2009 z dne 17. 7. 2009), Zakona o dolo itvi
minimalne place (Ur. list RS, &t. 114/2006, 69/2007, 36/2008, 76/2008 in 61/2009) in
podatkov o povprecnih placah, ZDR (Ur. list RS, §t. 42/2002, 103/2007) in Uredbi o viSini
povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo
ter njenimi spremembami in dopolnitvami (Ur. list RS, §t. 140/2006, 76/2008) pripadajo
delavcem nasledniji zneski pla¢ in drugih prejemkov:

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE ZA JANUAR 2012

Tarifni razred Najnizja osnovna pla¢a v EUR za 174 ur
I. enostavna dela 401,49
[I. manj zahtevna dela 429,72
[ll. srednje zahtevna dela 466,88
IV. zahtevna dela 512,68
V. bolj zahtevna dela 568,67
VI. zelo zahtevna dela 672,15
VII. visoko zahtevna dela 758,41
VIII. najbolj zahtevna dela 896,40
IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela 1.068,90

MINIMALNA PLACA
Minimalna pla¢a za delo s polnim delovnim ¢asom, opravljeno od 1. januarja 2012 dalje, je

763,06 eurov.
(Podatek objavljen v Uradnem listu RS, §t. 5/2012)

ZAJAMCENA PLACA OD 1. 8. 2006 DALJE

237,73 EUR
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI

REGRES ZA LETNI DOPUST ZA LETO 2012

PRIPADA - v skladu z ZDR (131. €len)

minimalno 763,06 EUR

JUBILEIJNE NAGRADE

PRIPADA - v skladu s KPtoupd NI PRISPEVKOV; NI DAVKA-po uredbi

Delo pri zgdnjem Znesek v EUR Delovna Znesek v EUR
delodajalcu doba
10 let 374,00 10 let do 460,00
20 let 561,00 20 let do 689,00
30 let 700,00 30 let do 919,00
40 let oziroma 38 let 800,00 40 let do 919,00
(delavke)

ODPRAVNINA OB UPOKQOJITVI

PRIPADA - 132. élen ZDR

NI PRISPEVKOV; NI DAVKA -
po uredbi

3.112,92 EUR

oziroma Vv viSini dveh povpreénih mesecnih bruto pla¢
delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca

ugodneje

do 4.063,00 EUR

SOLIDARNOSTNA POMOC

PRIPADA - v skladu s KPtoupd

NI PRISPEVKOV; NI DAVKA - po uredbi

» v primeru smrti delavca 700,00 EUR

» Vv primeru smrti ozZjega druzinskega
Clana, ki ga je delavec prezZivljal
350,00 EUR

» V primeru naravne nesrecCe, pozara,
poplave, ki je prizadela delavca in
njegovo druzino najmanj 1/3
povprecne mesecne place
zaposlenih v druzbi v preteklem letu

>

>

v primeru smrti delavca ali njegovega
druzinskega Clana do 3.443,00 EUR

v primeru tezje invalidnosti, daljSe bolezni,
elementarne nesreCe ali pozara do
1.252,00 EUR
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Delavcu se lahko izpla€a solidarnostna pomo¢€ v viSini najmanj 1/3 povpre€ne mesecne
plaCe zaposlenih v druzbi v preteklem letu v primeru neprekinjene odsotnosti z dela zaradi
bolezni najmanj pet mesecev in pod pogojem, da se mu je zaradi bistveno povecCanih
stroSkov zdravljenja poslabSalo gmotno stanje. Delodajalcu dodelitev solidarnostne
pomocCi v tem primeru (v skladu z 49. ¢lenom 4. odst. KPtoupd) predlaga sindikat,
katerega Clan je delavec.

PLACILO PRIPRAVNIKA IN DELAVCA NA USPOSABLJANJU - 140. élen ZDR

Pripravnik oziroma delavec, ki se usposablja oziroma uvaja v delo ima pravico do osnovne
place najmanj v viSini 70% osnovne place, ki bi jo prejel kot delavec na delovhem mestu
oziroma pri vrsti dela, za katero se usposablja. PlaCa pripravnika oziroma delavca, ki se
usposablja oziroma uvaja v delo, ne sme biti nizja od minimalne plae, doloCene z
zakonom.

PLACILA VAJENCEM, DIJAKOM IN STUDENTOM NA OBVEZNI PRAKSI

KPtoupd — 58. ¢élen
Vajencem, dijakom in Studentom na obvezni praksi pripada za polni delovni ¢as obvezne
prakse nagrada najmanj v visini doloCeni v pogodbi o izobraZzevanju.

Uredba — 12. €len

Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo v skladu s predpisi, ki urejajo
vzgojo in izobrazevanje, se ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja
do visini 172,00 EUR za opravljeno obvezno prakti¢no delo v obdobju enega meseca.

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

POVRACILO STROSKOV PREHRANE MED DELOM

PRIPADA - v skladu s KPtoupd NI PRISPEVKOV; NI DAVKA - po uredbi
od 1.7.2009 dalje najmanj 3,65 EUR/dan, do 6,12 EUR/dan,
Ce je prisoten na delu Stiri ure ali veC Ce je prisoten na delu Stiri ure ali ve€

PREVOZ NA DELO IN Z DELA

PRIPADA —v skladu s KPtoupd NI PRISPEVKOV; NI DAVKA - po uredbi

» najmanj v viSini 60% cene najcenejSega
javnega prevoza na delo

» Ce ni mozen javni prevoz: kilometrina v
viSini najmanj 0,12 EUR za vsak
prevozen kilometer

» Ce je javni prevoz: do viSine stroSkov
javnega prevoza

» Ce ni javnhega prevoza: kilometrina do
viSine 0,18 EUR od 1. 8. 2008 dalje
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POVRACILA STROSKOV ZA SLUZBENO POTOVANJE PO DRZAVI

1. Dnevnica za sluzbeno potovanje:

PRIPADA - v skladu s KPtoupd

NI PRISPEVKOQOV; NI DAVKA - po uredbi

Trajanje sluzbenega

Znesek v EUR

Trajanje sluzbenega

Znesek v EUR

potovanja potovanja
od 6 do 8 ur 7,30 nad 6 do 8 ur do 7,45
nad 8 do 12 ur 10,47 nad 8 do 12 ur do 10,68
nad 12 ur 20,97 nad 12 do 24 ur do 21,39

2. Povracilo stroskov prenocevanja v skladu s KPtoupd: v viSini zneska po
predloZzenem racunu za prenocCevanje, ki ga odobri delodajalec.

3. Povracilo stroSkov za prevoz na sluzbenem potovanju za vsak poln kilometer 0,32
EUR (ni prispevkov; ni davka - po uredbi do viSine 0,37 EUR).
POVRACILA STROSKOV ZA SLUZBENO POTOVANJE V TUJINI v skladu s KPtoupd
Delavec, ki ga je delodajalec napotil na sluzbeno pot v tujino, je upravi¢en do dnevnice
(povracilo stroSkov za prehrano), povracila stroSkov za prevoz in povracila stroSkov za
prenoCevanje pod pogoji in v visini, ki ga doloCa izvrSilni predpis, ki ureja povracila
stroSkov za sluzbena potovanja v tujini.
POVRACILO STROSKOV ZA LOCENO ZIVLJENJE

Pod pogoji iz normativhega dela KPtoupd (54. ¢len) je delavec upravi¢en do povradil
stroSkov za lo¢eno zivljenje v znesku do 267,00 EUR.

TERENSKI DODATEK

Pod pogoji iz normativnega dela KPtoupd (55. ¢len) je delavec upravi¢en do terenskega
dodatka v viSini 2,50 EUR/dan.

Povracila stroskov v zvezi z delom se izpladujejo v navedeni visini pod pogojem, da
se ti zneski ne vStevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo
za placilo prispevkov za socialno varnost.
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‘ LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2012

Na podlagi Pravilnika o doloc€itvi olajSav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2012
(Uradni list RS, &t. 105/2011).

Stopnje dohodnine:

Ce znasa neto letna davéna osnova v znasa dohodnina v eurih
eurih
do 7.840,53 + 16 %
nad | 7.840,53| do 15.681,03 | 1.254,48 | + 27 % | nad| 7.840,53
nad | 15.681,03 3.371,42 | + 41 % | nad| 15.681,03

Pri izraCunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni
delodajalec, se za davéno leto 2012 uporabijo stopnje dohodnine in lestvica preraunana
na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna davéna osnova znasa dohodnina v eurih
v eurih
do 653,38 + 16 %
nad 653,38 do 1.306,75 104,54 | + 27 % | nad 653,38
nad | 1.306,75 280,95 | + 41 % | nad| 1.306,75

Davéne olajSave:

1. SploSna olajSava

Visina skupne splosne olajSave je odvisna od viSine skupnega dohodka v letu 2012:

Ce znasa skupni dohodek v eurih Znasa splosna olajSava v eurih
Nad Do
10.622,06 6.373,24
10.622,06 12.288,26 4.319,30
12.288,26 3.228,45

Pri izraCunu akontacije dohodnine od mesecnega dohodka iz delovnega razmerja se
uposteva:

Ce znasa meseéni bruto dohodek iz Znasa splosna olajSava v eurih
delovnega razmerja v eurih
Nad Do
885,17 531,10
885,17 1.024,02 359,94
1.024,02 269,04

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izradunu akontacije dohodnine uposteva poveéana
splosna olajSava se dav€na osnova zmanjSa za 269,04 eura.
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2. Osebne olajsave

Namen Letna olajSava v eurih Mesecna olajsava v eurih
invalidu s 100 % telesno 17.261,82 1.438,48
okvaro
po dopolnjenem 65. letu 1.389,39 115,78
starosti

3. Posebna osebna olajSava
za rezidenta, ki se izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta znaSa 3.228,45 eura.

4. Posebna olajSava

e za vzdrzevane otroke

Letna olajsava v Mesecna olajsava v
eurih eurih

Za prvega vzdrZzevanega otroka 2.382,13 198,51
Za vzdrzevanega otroka, Ki 8.631,48 719,29
potrebuje posebno nego in varstvo
Za drugega vzdrZevanega otroka 2.589,68 215,81
Za tretjega vzdrZzevanega otroka 4.319,20 359,93
Za Cetrtega vzdrZzevanega otroka 6.048,73 504,06
Za petega vzdrzevanega otroka 7.778,24 648,19
Za vse nadaljnje vzdrZzevane otroke za
glede na viSino olajSave za predhodnega 1.729,52 144,13
vzdrZzevanega otroka

e za vsakega drugega vzdrZevanega druzinskega ¢lana

Letna olajSava v eurih Mesec€na olajSava v eurih
2.382,13 198,51

5. OlajSava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje do 2.755,71 eurov letno.

6. Posebna osebna olajSava za rezidenta — Cezmejnega delovnega migranta 7.406,28
eura.

Vir. Davéna uprava RS
http://www.durs.qgov.si/si/davki predpisi in pojasnila/dohodnina pojasnila/stopnje dohod
nine za leto 2012/lestvica za odmero dohodnine in olajsave za leto 2012/
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PODATKI O POVPRECNIH PLACAH

Podatki o povprecni bruto in neto pla¢i v RS za november 2011

» povprecna bruto placa v Republiki Sloveniji 1.651,88 EUR
» povprecna neto placa v Republiki Sloveniji 1.053,96 EUR
» povprecna bruto placa v Republiki Sloveniji za zadnje tri mesece 1.556,46 EUR
» povprecna neto placa v Republiki Sloveniji za zadnje tri mesece 1.003,93 EUR

Podatki o povprecni bruto in neto plac¢i (SKD 2008) v dejavnostih TOUPIS za
november 2011

» povprecna bruto placa v proizvodniji tekstilij — C 13 1.329,44 EUR
» povprecna bruto plac¢a v proizvodnji oblacil — C 14 905,64 EUR
» povprecna bruto plac¢a v proizvodnji usnja, ushjenih

in sorodnih izdelkov — C 15) 990,79 EUR
» povprecna neto placa v proizvodnji tekstilij — C 13 877,33 EUR
» povprecna neto placa v proizvodniji oblacil — C 14 637,15 EUR
» povprecna neto placa v proizvodnji usnja, usnjenih

in sorodnih izdelkov — C 15 691,53 EUR

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

Podatki o Stevilu zaposlenih v druzbah dejavnosti TOUPIS za november 2011
(SKD 2008)

DEJAVNOST STEVILO ZAPOSLENIH
» Proizvodnja tekstilij— C 13 3821
» Proizvodnja oblacdil — C 14 4752
» Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov — C 15 3725

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

Ljubljana, 27. januar 2012
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